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PALAVRA DA
LIDERANGCA

E com grande satisfacio que apresento
este manual de conduta sobre o jeito
Permian de atuar.

Ele foi elaborado para orientar nossa
equipe sobre praticas éticas e responsaveis
esperadas em nosso ambiente de trabalho,
seja na floresta, nas comunidades, nos
organismos parceiros ou em nossos
escritorios.

Convido cada um a ler cuidadosamente e
consultar com frequéncia este guia a fim
de representar nossa missao, visao e
valores.

Com base nestes pilares, atuamos para
garantir a prosperidade da natureza e das
comunidades locais em um mundo com
clima estavel.

Juntos, fazemos toda a diferencal!

Alice Alexandre

CEO Permian Brasil
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NOSSOS PILARES

MISSAO

Conservar a natureza para
promover a segurancga climatica.

VISAO

Um mundo biodiverso e justo,
sem ameacgas do clima.

VALORES

e Ciéncia

e Exceléncia
e Integridade
e Parceria

Com base nesses alicerces, nosso jeito Permian de atuar é:
Determinado, sério e focado em nosso objetivo

Inteligente, criativo e inovador para as melhores solugdes
Solidario e altruistico, em relacao a natureza e a humanidade
Colaborativo para o avanc¢o da ciéncia e melhores praticas
Inclusivo, diverso e politicamente neutro
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PORQUE UM MANUAL
DE CONDUTA?

O objetivo deste manual é estabelecer
diretrizes de governanca servindo como
um guia etico para os funcionarios e
funcionarias, da Permian Brasil.

A QUEM SE APLICA?

Essas diretrizes podem sem atualizadas
a qualquer momento e se aplicam a
todos os funcionarios, funcionarias,
liderangas, consultores, contratados
autébnomos, trabalhadores eventuais,
voluntarios, estagiarios, parceiros de
negocio e partes interessadas que
representem a Permian Brasil ou que
possuam relacionamento conosco.

Todos devemos garantir que nossos
padrdes de comportamento sejam
seguidos e nao devemos nos omitir
quando nao forem cumpridos.
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O QUE NOS GUIA?

O comprometimento de realizar nossas
funcdes na Permian Brasil conforme os
seguintes principios éticos:

* Integridade - agir com honestidade
e transparéncia em todas as
atividades relacionadas a
organizacao, sempre no melhor
interesse da Permian Brasil.

» Respeito - valorizar a diversidade e
respeitar os direitos e opinides
individuais de todos os membros
da organizacao e de parceiros com
0S quais atuamos.

* Responsabilidade - assumir
responsabilidade por nossas agdes
e decisdes, procurando sempre o
melhor interesse da organizacao.

e Equidade - tratar todas as partes
interessadas de forma justa e
imparcial, evitando discriminacao e
favorecimento indevidos.
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Quando Nao Encontrar Resposta Neste Manual

Como nao é possivel descrever todas as situagdes no manual, algumas
perguntas podem ajudar na tomada de decisdao em nosso dia-a-dia:

e Trata-se de algo ilegal ou antiético?

e Casoisso seja retratado na midia (TV, radio, jornal, internet), sera
compreendido como algo negativo para a reputacao da empresa?

e Asituacao pode causar danos ou riscos as pessoas, ao meio ambiente
ou aos ativos da empresa?

Se a resposta for sim a qualquer destas perguntas, deve-se interromper a
atuacao e procurar orientacao da lideranca.

Nos casos em que nao esteja claro como agir em determinada situacgao, os
departamentos Juridico e Compliance e de RH estao disponiveis para
consultas.

Penalidades por violagdes - Todos os funcionarios, funcionarias e pessoas
fisicas ou juridicas, no exercicio de atividades para ou em nome da Permian
Brasil, estao sujeitas a medidas disciplinares, administrativas ou legais, em
caso de violacao dos principios e valores contidos neste manual.

Nossa politica de tolerancia é zero nos casos de violagao dos principios
aqui claramente estabelecidos, o que significa o término contratual de
trabalho ou de negdcios com a Permian Brasil.

Acréscimos, alteracdes ou supressoes - As diretrizes neste manual podem
ser alteradas a qualquer momento, e quando for o caso, serao
comunicadas pela empresa, a todos os funcionarios e funcionarias, para
que figuem cientes das atualizacdes.

06




REALIZAMOS NOSSO
TRABALHO DEFORMA
ETICA EDENTRO DA LEI

Acreditamos que realizar nosso trabalho de forma ética e dentro da lei € um
pilar da sustentabilidade do nosso negocio, além de fazer parte de nossos
valores trabalhar sempre com integridade, respeito, responsabilidade e
equidade.

Esta € uma forma de nos proteger como profissionais, proteger a Permian,
zelar pela nossa marca e pela nossa reputacao.

Anticorrupc¢ao

Somos totalmente contra a corrupgdo e nao nos envolvemos em atividades
ou relacionamentos que envolvam atividade ilicitas, corruptas ou de ma fé.
Nao trabalhamos com fornecedores, distribuidores ou parceiros que
oferecam ou paguem suborno ou se envolvam em atividades corruptas.

Todas as formas de corrup¢ao, incluindo suborno (propina), sao
rigorosamente proibidas e acarretam em término contratual de trabalho ou
de negécio com a Permian Brasil.

Toda a nossa equipe e parceiros devem cumprir e garantir o cumprimento
das leis locais e internacionais que proibem corrup¢ao em todos os lugares
onde operamos, incluindo a Lei n212.846/2013 (“Lei Anticorrupg¢ao
Brasileira”) e suas regulamentacdes, o Foreign Corrupt Practices Act dos
EUA (“FCPA”), e outras leis nacionais e internacionais aplicaveis,
relacionadas a suborno e praticas de corrupg¢ao. Para evitar o envolvimento
com tais atividades, precisamos sempre cumprir os procedimentos internos
das areas de Compliance e Compras, responsaveis pela verificacao e
validagcdo das empresas terceiras e parceiras.
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*A FCPA é uma lei dos Estados Unidos que proibe o suborno de funcionarios estrangeiros
para obter ou manter negécios


https://d4business.com.br/risk-compliance/fcpa-o-que-e-foreign-corrupt-practices-act-e-como-se-adequar/
https://d4business.com.br/risk-compliance/fcpa-o-que-e-foreign-corrupt-practices-act-e-como-se-adequar/
https://d4business.com.br/risk-compliance/fcpa-o-que-e-foreign-corrupt-practices-act-e-como-se-adequar/
https://d4business.com.br/risk-compliance/fcpa-o-que-e-foreign-corrupt-practices-act-e-como-se-adequar/
https://d4business.com.br/risk-compliance/fcpa-o-que-e-foreign-corrupt-practices-act-e-como-se-adequar/

A corrupcgao pode envolver o abuso de poder ou posi¢cao para ganhos
pessoais. Uma forma comum de corrupgéo é o suborno.

Nao pagamos, oferecemos ou aceitamos suborno ou outras vantagens
inapropriadas, como, por exemplo, presentes e hospedagens excessivas, com

0 proposito de influenciar decisdes de negdcios ou para garantir uma
vantagem indevida.

Somos contra a aceitacao e oferta, direta e indireta, de cortesias que possam
afetar decisdes, facilitar negécios ou beneficiar terceiros. A aceitacao e
oferta de cortesias dependem das praticas usuais de mercado, porém, tudo
o que possa afetar a imparcialidade em negociacoes, é vedado.

Sao proibidos o aceite ou a oferta de cortesias que envolvam:

e A administracao publica ou agentes publicos

e Os colaboradores da area de Compras

e Qualquer vantagem indevida com a intencao de influenciar a
imparcialidade de qualquer autoridade, servidor publico, funcionario ou
executivo de empresas, ou terceira pessoa a eles relacionada, a fim de
obter qualquer vantagem indevida ou direcionar negdcios para si ou para
qualquer pessoa

e Fornecedor, cliente ou parceiro participando de um processo de
negociagao contratual

e Descontos em transacdes de carater pessoal, viagens de lazer e favores
de qualquer espécie

e Recebimentos recorrentes da mesma pessoa ou companhia

e Valor acima da média de mercado de bens e/ou servigos de
caracteristicas similares

Ou que possam:

e Gerar um conflito de interesse, independentemente do valor, seja em
dinheiro, cheque, titulo representativo ou equivalentes, como vouchers e
vale-presentes

e Induzir a vinculos ou compromissos prejudiciais a lisura dos negdcios

Ou ainda, que:
e Prometam ou oferecam vantagem indevida
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As despesas que objetivem o fortalecimento da relagdo com clientes, como

refeicdes, por exemplo, podem ser aprovadas pela lideranca da area, desde
que para fins de reuniao de trabalho e dentro de valores compativeis, desde
que nao sejam proibidas por parte da organizacdo de quem as recebe.

Cortesias

As cortesias, em geral, podem ser classificadas em trés categorias: brindes,
presentes e eventos:

Brindes

Brindes sdo objetos ou materiais sem valor comercial e de baixo valor
unitario, personalizados com a marca da empresa (como canetas, cadernos,
agendas, calendarios, etc). Estes sdao os unicos brindes que podem ser
aceitos desde que nao ultrapassem o valor total de R$ 100.

Presentes

Presentes sao objetos ou materiais com valor comercial, recebidos ou
ofertados a titulo de cortesia, que ndo se caracterizem como brindes, como
por exemplo: chocolates, bebidas, flores, entre outros.

Estes, de forma geral, nao devem ser aceitos pela nossa equipe, que deve
recusar/devolver o presente.

Caso nao seja possivel recusar, o funcionario ou funcionaria devera
formalizar o aceite, enviando e-mail para a area de RH, que decidira sobre
sua destinacao.
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Eventos

Sao ocasides de marketing e relacionamento, tais como: eventos
institucionais da empresa ou de divulgacao de projetos, produtos e servigos
(almocgos, jantares, homenagens, entre outros); congressos ou foruns
empresariais para divulgacao de tecnologia e técnicas, compartilhamento
de conhecimentos e networking, eventos esportivos, culturais ou artisticos
realizados e/ou patrocinados pela entidade que os oferece.

Todos os funcionarios, funcionarias e terceiros que estiverem planejando
ou receberem convite para participar de qualquer evento, conferéncia ou
seminario externo, deverao obter aprovacao prévia antes de assumirem o
compromisso da sua participagao.

O aceite de convites para eventos devera ser previamente autorizado, por
e-mail, pelo superior hierarquico do funcionario ou funcionaria e,
posteriormente, comunicado as areas Juridica, de RH e Comunicagao para
uma avaliacao sobre potencial conflito de interesses ou riscos
reputacionais, como parte da nossa governancga para a gestao de riscos.

As solicitagdes de aprovacgao devem ser feitas apenas para o participante,
nao em nome de outra pessoa.

A solicitagcéao deve incluir:

Descricao clara e justificativa do valor agregado ao nosso negocio
Programacao, documento e/ou link de divulgacao do evento

Caso seja um convite de alguma empresa, anexar o documento
Numero de participantes da Permian Brasil no evento

Estimativa de investimento para participagao no evento: viagens,
acomodacdes e quaisquer taxas

Sempre que possivel, a solicitagdao devera ocorrer com o maximo de
antecedéncia ao evento, idealmente, um més antes.







COMBATE A LAVAGEM DE
DINHEIRO

Combate a Lavagem de Dinheiro

A lavagem de dinheiro é o ato de ocultar ou dissimular a origem ilicita de
bens ou valores oriundos de crimes. O termo “lavagem de dinheiro”, da
expressao em inglés money laundering, se refere ao dinheiro adquirido de
forma ilicita, ou seja, “suja”, que recebe uma origem falsa, como se tivesse
vindo de uma atividade legal, tornando-se “limpo”.

Na Permian Brasil ndo toleramos qualquer acao que facilite ou apoie a
lavagem de dinheiro. Sua pratica acarreta o término contratual por justa
causa, ou a suspensao imediata do contrato de negécio.

Sendo assim, reforcamos essas praticas:

e Conhecga seus parceiros de negocio, compreenda os termos de todas as
transacgdes e esteja atento a qualquer sinal de lavagem de dinheiro

e Comunique qualquer transagao suspeita para o departamento Juridico e
Compliance, incluindo pagamentos de terceiros, grandes compras em
espécie ou o0 uso de equivalentes a dinheiro

e Em qualquer operacgao de contratagao de servicos e/ou produtos,

envolva a area de Compras para que possamos, dessa forma, seguir o
fluxo de verificagdo de origens de recursos de nossos parceiros
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Relacionamento com Agentes Publicos

Como a principal atividade da Permian Brasil € a conservacao de florestas
tropicais, tanto em areas publicas como privadas, seus colaboradores
frequentemente estarao em contato com Agentes Publicos ou Pessoas
Politicamente Expostas (PEPs), uma vez que nossa atividade demanda um
nivel consideravel de interagdo com governos estaduais e municipais.

A Permian Brasil estabeleceu as seguintes regras para estas interagoes,
buscando a maxima integridade nestes relacionamentos.

Agentes Publicos

Sao considerados Agentes Publicos todos aqueles que, com ou sem
remuneracgao, exer¢cam cargos em nome da administracao publica direta ou
indireta, autarquias ou em empresa de economia mista, seja por: (i) elei¢ao;
(i) nomeacao; (iii) designacao; (iv) contratagao; (v) investidura,; (vi)
representacao e/ou (vii) fungao publica.

Equiparam-se a Agentes Publicos quaisquer pessoas que integrem a diregao
de Partidos Politicos ou organizagées representativas de entes publicos,
por exemplo, associagcao de municipios, associagcdes de magistrados,
confederacgdes partidarias, etc.

Pessoas Politicamente Expostas (PEPs)

Sao aquelas que desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos
cinco anos, no Brasil ou no exterior, cargos, empregos ou fungdes publicas
relevantes, assim como seus representantes, familiares até segundo grau
(incluindo cénjuges, companheiros, enteados, avas, pais, filhos, netos,
irmaos), colaboradores de confianga e outras pessoas de seu
relacionamento préximo.

A identificacao de PEPs € regulada pela Resolugao n? 29 do Conselho de
Controle de Atividades Financeiras - COAF, de 7 de setembro de 2017, ou por
outro dispositivo que venha a substitui-lo.
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PEPs sao individuos que passam por um monitoramento especial de

suas movimentacodes financeiras e fiscais, com o objetivo de prevenir a
corrupcao e crimes de lavagem de dinheiro.

Reuniées com Agentes Publicos ou PEPs

Os funcionarios e funcionarias da Permian Brasil devem seguir estes
procedimentos ao se reunirem com Agentes Publicos e/ou PEPs:

e Formalizar o convite para a reuniao via e-mail

e Fornecer pauta e/ou indicacao do assunto a ser tratado, previamente,
indicando local, data, horario e participantes

e Sempre comparecer acompanhado de outro funciondrio da Permian
Brasil e nunca sozinho ou sozinha.

e Registrar a ata da reunidao, em pasta prépria do Sharepoint [A], em até 1
(um) dia util apds a mesma, seja ela presencial, via aplicativo online
(Teams, Zoom, Google Meet ou similar) ou por telefone

e Compartilhar a ata da reunido, até um dia apds, com os demais
participantes via e-mail, mencionando: (i) data; (ii) horario de inicio e
término; (iii) local; (iv) participantes e cargos; (v) informacao dos
assuntos tratados com objetividade e clareza

e Além da ata, registrar e-mails de encaminhamento em pasta no
Sharepoint [B]

e Priorizar sempre a participacao de ao menos dois colaboradores da
Permian Brasil nas reunides

e Evitar reunides fora do local de trabalho da Permian Brasil ou do Agente
Publico, tais como hotéis e/ou restaurantes. Mesmo nao sendo
recomendado, se houver a necessidade de realizar a reuniao fora destas
premissas institucionais, por questdes fisicas ou contingenciais, a
reuniao deve ser previamente comunicada aos Diretores e ao
departamento Juridico e Compliance, sem prejuizo dos registros no
sistema de controle de reunides.

e Manter uma planilha atualizada com as datas das reunides, local (nome
do estabelecimento e endereco), nomes, e-mails e telefones dos
presentes, sejam Agentes Publicos, PEPs ou terceiros.
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Sharepoint: [A] - Atas e [B] - Emails


https://permianglobal.sharepoint.com/:x:/s/PermianBrasil/EVDaltlnG1RPp7Yjdzm6njMBo-NpNqxoNpjDIMjqD4K8-w?e=n4QNXT
https://permianglobal.sharepoint.com/:f:/s/PermianBrasil/EkBQgPdyLAtJrrCxj6uv6OgBdutcwbM8QNVqyoa4q1ouDA?e=KldafF

Envio de Mensagens Instantaneas para PEPS

Evitar o envio e/ou troca de mensagens via mensagem instantanea
(Whatsapp, SMS, Messenger) com Agentes Publicos ou PEPs.

Caso seja inevitavel, utilizar somente para casos de agendamento de
reunides cujas informacdes devem ser imediatamente formalizadas via e-
mail para efeito de acessibilidade destas pela Permian Brasil.

Em trocas de mensagens instantaneas, o seu registro deve ser baixado (via
menu da plataforma, opg¢ao baixar conversa) e arquivado no Sharepoint
junto com atas de reunides e comunicagodes que tratem do tema, inclusive
para efeito de acessibilidade destas informacgdes pela Permian Brasil.




RESPEITOATUDOE
ATODOS

O respeito mutuo é importante para o estabelecimento de um ambiente
saudavel de trabalho devido ao impacto que nossas agdes causam sobre
outras pessoas, seja nos relacionando remotamente ou presencialmente
com nossa equipe, em nossos escritorios ou dentro de nossas areas de
projetos, nas comunidades e no meio da floresta.

Na Permian Brasil, valorizamos um ambiente de trabalho inclusivo, que
incentive tanto o crescimento individual quanto a formacao de equipes
fortes.

Comportamentos inadequados que possam tornar o ambiente de trabalho
intimidador, ofensivo ou hostil ndo sao tolerados. Em vez disso, valorizamos
e esperamos respeito mutuo entre colegas, e entre os funcionarios,
funcionarias e parceiros da nossa empresa e com qualquer pessoa com as
quais tenhamos qualquer tipo de relacao de negdcios. Nossa politica é de
tolerancia zero com rescisao por justa causa ou suspensao do contrato de
negocios para:

e Qualquer tipo de assédio - assédio significa conduta ou comentario que
cria, incentiva ou permite um ambiente de trabalho intimidador ou
ofensivo. Isso inclui assédio verbal ou fisico, bullying?, assédio sexual,
abuso de poder, racismo, humor inadequado ou outras agdes que
ofendam ou causem constrangimento

e Bullying, intimidacao ou ameaca a outras pessoas - ndo sao aceitos,
assim como qualquer comportamento que uma outra pessoa poderia
razoavelmente considerar ofensivo ou inapropriado

Assim, esperamos que as seguintes premissas sejam respeitadas:
e Refletir sempre, em qualquer relacionamento, em como o seu
comportamento e palavras podem ser percebidos pelos outros
e Nao tolerar abusos de autoridade e violagdes da dignidade de qualquer
pessoa, denunciando qualquer ocorréncia imediatamente a lideranca ou
aarea de RH.
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2Em inglés, “bullying” derivado da palavra “bully” (tirano, brutal), é a pratica de violéncia
fisica, psicoldgica ou moral, intencional e recorrente, contra uma vitima.


https://www.todamateria.com.br/bullying/




SAUDE E SEGURANGA
NO TRABALHO

A Permian Brasil reconhece e acredita nas leis trabalhistas que nos
direcionam a um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos.

Os acidentes, incidentes, ferimentos, quase acidentes, doencas
relacionadas ao trabalho e condi¢cdes inseguras podem ser evitadas. Para
isso preparamos um Video de Integracao de Saude e Seguranca, para que
todos assistam e sigam as recomendacoes.

Como forma de prevencao e cuidado com a saude e seguranca, as seguintes
orientacbes devem ser seguidas e sua violacao pode levar a rescisao
contratual por justa causa ou suspensao do contrato de negocios:

e E responsabilidade de cada funcionario e funcionéria seguir a Politica e
Procedimentos de Saude e Seguranca da Permian, incluindo o uso
adequado dos equipamentos de protecao individual e/ou coletivo
fornecidos para tal fim;

e Cada pessoa deve assumir a responsabilidade pela sua proépria
seguranca e pela seguranca das pessoas ao seu redor. Ao identificar
quaisquer perigos, medidas devem ser tomadas, o RH deve ser
informado e comportamentos inseguros devem ser tratados, com
orientacao da liderancga;

e Procedimentos e medidas de seguran¢a nao podem ser negligenciados e
por isso o Manual de Orientagcbées Ergondmicas € Manual de Direcao
Defensiva foram elaborados e disponibilizados a todos;

e A utilizacdo ou porte de armas ou substancias ilegais ou o trabalho sob a
influéncia de drogas e alcool nao sao tolerados em nenhuma hipodtese;
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https://permianglobal.sharepoint.com/:v:/s/PermianBrasil/ERA_guPV2cpCiC8mHzpdIxQB6wryfk3gElXInh9LcHkohg?e=EAcGtY
https://permianglobal.sharepoint.com/:f:/s/PermianBrasil/EqU_1zw8nHZPo7UpGzcIHxgBtwKwmGHEn15i2C_CQDdJAA?e=ymeAvP
https://permianglobal.sharepoint.com/:b:/s/PermianBrasil/EWxN9VpjhFVIujp9RcTgcZABjuDtap9HTsp4bH1Y6ecUTQ?e=g0ufkh
https://permianglobal.sharepoint.com/:b:/s/PermianBrasil/EXLruXsQpnpLqplwgU0nPlUBkFoMzGqR2KV1k4lrhP43Tg?e=rwORe2
https://permianglobal.sharepoint.com/:b:/s/PermianBrasil/EXLruXsQpnpLqplwgU0nPlUBkFoMzGqR2KV1k4lrhP43Tg?e=rwORe2

e Ao conduzir veiculos de qualquer tipo as leis aplicaveis devem ser
respeitadas, e o uso de dispositivos de seguranca é obrigatorio. As
multas de transito sao de responsabilidade do infrator ou infratora;

e Ao conduzir veiculos alugados, as diretrizes de seguranca permanecem
as mesmas e as orientacdes de uso, deverao ser seguidas, de acordo
com o Guia de Boas Praticas para Uso de Veiculos Alugados.

Caso vocé precise visitar algum de nossos projetos, solicitamos que assista
o video de integracdo que contém recomendacdes de Saude e Seguranca
para que sua visita aconteca de forma segura para vocé, para o0s

comunitarios e para a floresta. Temos a versao do video em portugués, com
legenda em inglés, espanhol e traducao em libras: Video Visita - Dicas de
Saude e Seguranca.

A Permian Brasil dispde ainda de mais materiais de apoio para as visitas aos
projetos:

o Manual de Atendimento em Primeiros Socorros: elaborado para que
auxiliar na atencao imediata prestada a uma pessoa cujo estado
fisico encontra-se em perigo, até que receba assisténcia qualificada,
que chamamos de suporte basico de vida - material disponivel a
todos.

o Plano de Atendimento a Emergéncias (PAE): contendo todas as
informacdes necessarias locais para agilidade e atendimento
imediato as grandes intercorréncias - material disponivel a todos.

A Permian reforca as leis existentes que proibem fumar em lugares
fechados e o uso de substéancias entorpecentes, como drogas, alcool, ou
outra que coloque em risco a seguranca individual e da equipe.
Desrespeitar estas leis acarreta o término contratual com a Permian por
justa causa.
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https://permianglobal.sharepoint.com/:b:/s/PermianBrasil/EaaEQ_fLMkdIt1w4GmlOLEsBNKsmSvysNYiQNk-t3DkCSg?e=g6k28J
https://permianglobal.sharepoint.com/:f:/s/PermianBrasil/Er7pBTPmJ6ZAhMzAew2NDQkBjzr0yeDdlqjRnkUdUbm0-w?e=qsFtzK
https://permianglobal.sharepoint.com/:f:/s/PermianBrasil/Er7pBTPmJ6ZAhMzAew2NDQkBjzr0yeDdlqjRnkUdUbm0-w?e=qsFtzK
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NAO DISCRIMINACAO

A Permian Brasil estda comprometida com a promog¢ao de um ambiente de
trabalho que proporcione igualdade de oportunidades e seja isento de
discriminacao ilegal, com base em raca, sexo, gravidez e maternidade, estado
civil ou uniao estavel, mudanca de sexo, deficiéncia, opiniao politica, posi¢cao
social, origem, religido ou crencgas, idade ou orientacao sexual.

Praticas discriminatérias sao proibidas dentro da empresa e incentivamos a
contribuigcdo de todos para a manutengao de um ambiente diverso e
inclusivo, dentro e fora da empresa, com nossos funcionarios e funcionarias
€ COM NOssos parceiros de negdcios.

Acreditamos que todos os funcionarios e funcionarias, comunitarios e
parceiros de negdcios tém direito ao tratamento com respeito e dignidade.

Para isso, reforcamos, através deste manual, nossa intengao de prevenir,
reduzir e cessar todas as formas de discriminacao ilicita em conformidade
com a legislacao brasileira.

Através de nossos processos de recrutamento, promogao, formacao,
desenvolvimento, avaliacao, beneficios, remuneracao, condi¢des de
trabalho, reforcamos que desligamentos sejam baseados nas capacidades,
qualificacdes, experiéncia, competéncias e produtividade de nossos
profissionais, e ndo em vieses inconscientes e/ou desejos individuais.

O Que é Discriminacao?

A discriminagao, no contexto profissional, ocorre quando alguém é
penalizado devido a fatores nao relacionados ao seu desempenho no
trabalho, tais como: género, identidade ou expressao de género, idade,
origem racial e étnica, nacionalidade, cor da pele ou origem cultural, religiao
ou crengas, incapacidade, deficiéncia funcional, genética ou informacgdes de
saude, incluindo gravidez orientagao ou expressao sexual e filiagdo sindical.
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Nenhuma destas hipdteses sao toleradas, tanto para o tratamento entre
colegas, quanto entre pessoas com as quais nos relacionamos. Violagcdes
desta politica acarretam na rescisao contratual por justa causa ou no
término do contrato de negdcio.

Sendo assim, todas as decisdes de trabalho serao baseadas nas
competéncias e resultados apresentados ou motivos comerciais legitimos.

Como Evitar a Discriminagao?

e Avalie sempre as pessoas com base em talento, competéncia e
experiéncia.

e Manifeste-se ao ver praticas discriminatérias ou quando acreditar que foi
discriminado injustamente.




DIVERSIDADEE
INCLUSAO

Temos como objetivo atrair e desenvolver uma equipe composta por uma
ampla gama de pessoas singulares, com caracteristicas e historicos de vida
distintos, para enriquecer nossa capacidade de visao de mundo e
multiplicidade de experiéncias que nos permitam exceléncia na solucao de
problemas, buscando agregar as habilidades e competéncias diversas que
precisamos hoje e no futuro.

Assim, valorizamos a diversidade e a dignidade do ser humano, repudiando
qualquer forma de intimidagao, preconceito, discriminacao ou assédio
(sexual, psicolégico, moral, religioso, econémico, politico ou organizacional).

Nao toleramos agressoes fisicas e/ou verbais, desrespeito, constrangimento
e/ou humilhagodes.

Com o compromisso de desenvolver uma “Cultura Organizacional
Antimachista, Antirracista, Anticapacitista e AntiLGBTfdbica”, com um
posicionamento institucional protagonista nas pautas de diversidade e
inclusao, nao toleramos qualquer agao, comportamento ou atitude que
contrariem essas premissas, sendo dever de todos na Permian Brasil manter
uma postura inclusiva e nao discriminatoria.

Este tipo de comportamento acarreta rescisao contratual por justa causa ou
suspensao do contrato de negdcios:

Igualdade de Oportunidades

Entendemos que um ambiente de trabalho com igualdade de oportunidades
e inclusivo para diversos perfis € uma condicao que alavanca a estratégia e
vantagem competitiva do negdcio, potencializando inovagao e resultados
mais consistentes. Queremos que todas as pessoas tenham as mesmas
condicdes de desenvolvimento profissional e este direito deve ser
assegurado por todos os profissionais envolvidos nos processos de
contratacao e de gestao de pessoas.
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Representatividade

A Permian Brasil se compromete com a inclusao racial, de género, LGBTQIA+
e de pessoas com deficiéncia em todos os niveis.

Desta forma, os responsaveis por decisdes sobre contratacdes e vinculos de
qualquer natureza devem manter praticas que reduzam desigualdades na
representatividade entre o cenario interno e a demografia brasileira.




RESPEITO AOS DIREITOS
HUMANOS E TRABALHISTAS

A Permian Brasil esta totalmente comprometida com o respeito aos direitos
humanos reconhecidos internacionalmente. Trabalhamos em conformidade
com as leis e acordos de trabalho e nao toleramos nenhuma forma de
escravidao moderna, incluindo trabalho forgcado, servil ou compulsério,
nem trafico de pessoas.

Respeitamos o direito das crian¢as ao desenvolvimento pessoal e a
educacao, e repudiamos o trabalho infantil.

Além disso, respeitamos o direito de todos os funcionarios e funcionarias de
se filiar a uma associacao e de negociar de modo coletivo assim como
respeitamos a escolha de nao se filiar a um sindicato.

Responsabilidade Ambiental

A Permian Brasil € uma empresa focada na protec¢ao de ecossistemas de
florestas tropicais naturais com a finalidade de gerar compensacoes de
carbono florestal verificadas, mantendo os ecossistemas e promovendo a
melhoria dos meios de subsisténcia locais.

Todos os investimentos e projetos da Permian Brasil visam:

e Promover o desenvolvimento socioeconémico local, permitindo que a
natureza e as comunidades locais prosperem

e Proteger e gerir bacias hidrograficas e outros servi¢cos ecossistémicos

e Conservar a biodiversidade

e Proteger e restaurar florestas, manter e aumentar estoques de carbono
florestal, em larga escala
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Exceléncia e integridade sao as bases da nossa reputacao

Nosso objetivo, em cada um dos projetos, € alcancar a verificacao de
creditos que garante o mais rigoroso processo de avaliagao,
monitoramento e mais alto nivel de desempenho das nossas iniciativas em
termos de beneficios climaticos, comunitarios e de conservacao e
recuperacéo da biodiversidade. E isso que chamamos de pilares CCB.

A contabilizacao rigorosa do desempenho das emissdes e aderéncia as
normas vigentes que atestem a integridade de nossos projetos do ponto de
vista destes pilares sao regras do nosso modelo de atuacao.




CUIDADOS COM PESSOAS,
INFORMAGOES E ATIVOS
DA EMPRESA

Cabe a nds, funcionarios e funcionarias da Permian Brasil, zelar por nossa
seguranca, de forma proativa.

Devemos cuidar sempre da seguranca e protecao de nossas pessoas, das
informacgoes da empresa, dos nossos projetos e dos ativos da empresa.

A seguranca € um facilitador de negdcios e um importante diferencial para
Nossos projetos, equipes e parceiros de negocios. Como nosso modelo de
atuacao lida com diferentes ameacas, ter uma forc¢a tarefa dedicada a esse
objetivo € a nossa melhor protecao.

Cabe a cada um de nds exercer essa vigilancia e cuidar uns dos outros,
estando sempre atentos a seguranca e sigilo da informacao ao coletar,
compartilhar e usar dados e proteger os ativos da Permian Brasil, incluindo
ativos fisicos e financeiros.

F vedada a utilizacdo dos ativos fisicos da Permian Brasil para fins
particulares ou para uso de terceiros nao vinculados a empresa.

LGPD

Seguimos as normas da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). O uso
correto e manipulagao prudente de dados pessoais de qualquer natureza,
incluindo imagens e videos de pessoas, é essencial, e nés temos o
compromisso de proteger os dados de nossos clientes, parceiros comerciais,
funcionarios e funcionarias. O tratamento de dados pessoais com respeito e
de forma segura e legal faz parte da construcao e manutencéo da confianca
em todos 0s nossos relacionamentos.
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Nossas premissas de tratamento seguro de dados pessoais continuam

valendo, mesmo quando nao estivermos trabalhando no escritério, em
casa ou em qualquer outro lugar. Seguem nossas recomendacoées:

e Somente colete e use 0s dados pessoais que sejam considerados
essenciais a operagao, e nao colete ou use mais do que 0 necessario.

e Utilize os dados pessoais apenas para a finalidade para a qual foram
coletados. Vocé ndo tem permissao para usa-los para outro fim. Os
dados sdo de propriedade pessoal e somente para uso da empresa
mediante consentimento pessoal e restrito a isso.

e Trate e armazene os dados pessoais de forma segura. S6 conceda
acesso a quem precisa, limitando tal acesso ao estritamente necessario.

e Reporte e registre toda e qualquer atividade que envolva tratamento
de dados pessoais, em conformidade com as orientacdes da Politica de
Governancga e Protecao de Dados Pessoais da Permian Brasil.

e Respeite as normas de compartilhamento, retencao e exclusao de
dados pessoais da nossa empresa.

e Os dados sdo concedidos somente para uso especifico da Permian
Brasil, e portanto, fazem parte do banco de dados da empresa. Jamais
devem ser compartilhados com terceiros ou usados para fins
individuais de nenhum funcionario, funcionaria ou parceiro.

e Os dados coletados através de nossos canais de contato, seja atraves
de formularios ou via e-mails disponiveis em nosso site, sao de uso
restrito ao consentimento expresso pelo usuario em cada canal, como
por exemplo, para o envio de newsletter da Permian Brasil, ou para
participacao em um evento online especifico, e nao devem ser

utilizados para nenhum outro fim.




Ao deixar a Permian Brasil, nenhum funcionario ou funcionaria esta
autorizado a levar consigo nenhum dado fornecido somente a empresa.
Estes dados pertencem aos dominios e devem ser gerenciados de acordo
com a politica de LGPD, somente pelos que representam, e enquanto
pertencam ao quadro de funcionarios da Permian Brasil.

Para informacdes completas sobre as diretrizes LGPD da Permian Brasil,
consulte a Politica de Protecao de Dados Pessoais da empresa, aplicada
para todas as atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais no
ambito das atividades de coleta, acesso, uso, gerenciamento,
armazenamento, divulgacao e transferéncia de Dados Pessoais.

O desrespeito as regras acima e a Politica de Protecao de Dados Pessoais
da Permian Brasil pode implicar em acao disciplinar e/ou judicial, incluindo
o término contratual de trabalho ou de negdcio. Em caso de duvidas,
consulte o departamento de Compliance da Permian Brasil.



https://permianglobal.sharepoint.com/:b:/s/PermianBrasil/EUzlX0hETbVPqSxAXrwHPG8BRV94dzKitdYX9CjnHVAWPA?e=AIJuH6

Propriedade Intelectual

Todo o material produzido pelos funcionarios no ambito do trabalho
desenvolvido na Permian Brasil e/ou para a Permian Global, sejam e-mails,
pareceres, apresentacoes, diagramas, artigos, entre outros, sao
considerados propriedade intelectual exclusiva da Permian Brasil.

O uso de qualquer informacao obtida em decorréncia do trabalho realizado
na Permian Brasil esta autorizado exclusivamente para utilizagcao no
interesse da empresa. Infringir estas regras pode acarretar no término do
contrato de trabalho por justa casua, ou do contrato de prestacao de
servicos ou fornecimento.

Confidencialidade e Seguranca da Informacao

Nenhuma informacao confidencial deve ser divulgada a pessoas, dentro ou
fora da Permian Brasil, que ndo necessitem de, ou nao devam ter acesso a
tais informacées, para o desempenho de suas atividades profissionais,
envolvendo parceiros, comunidades, clientes e/ou a Permian Brasil.

Entende-se por informacgao confidencial toda a informacao que:
1.Nao é de conhecimento publico; e/ou
2.Tem carater de segredo e o sigilo deve ser mantido; e/ou
3.Sua divulgacéo pode vir a frustrar objetivos corporativos (internos ou
externos) e colocar em risco a seguranca de individuos e empresas

Qualquer informacao sobre a Permian Brasil, ou de qualquer natureza
relativa as suas atividades, dos parceiros, comunidades ou clientes, obtida
em decorréncia do desempenho das atividades na empresa, s6 podera ser
fornecida ao publico, midia ou a demais 6érgaos, caso autorizado pela area
Juridica e Compliance, em conjunto com a area de Comunicacao e
Marketing, quando aplicavel.
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Sempre que necessdria a divulgacao a terceiros das informacodes e
documentos confidenciais, tratados neste item, a Permian Brasil exigira a
prévia assinatura por este terceiro de um Compromisso de
Confidencialidade. Além disso:

e Funcionarios e funcionarias devem se abster de utilizar pen-drives,
armazenamento em outros servidores que ndao o da Permian Brasil ou
quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade a utilizacao
exclusiva para o desempenho de sua atividade na empresa.

E vedada a conexdo de equipamentos na rede da Permian Brasil que ndo
estejam previamente autorizados pela area de informatica e pelo
departamento Juridico e Compliance.

E terminantemente proibido que os funcionérios e funcionarias facam
copias ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na
rede da Permian Brasil que sejam considerados confidenciais e que

circulem em ambientes externos a Permian Brasil com estes arquivos.

A proibicao acima nao se aplica quando as copias ou a impressao dos
arquivos forem em prol da execucao e do desenvolvimento dos projetos da
Permian Brasil e/ou de seus parceiros.

Nestes casos, o funcionario ou funcionaria que estiver na posse e guarda da
copia ou da impressao do arquivo que contenha a informacéao confidencial
sera o responsavel direto por sua boa conservacao, integridade e
manutencao de sua confidencialidade.

Quando o trabalho ocorrer de forma fisica/presencial, qualquer impressao
de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina impressora e
nao devem ser deixadas em salas de reunides e/ou areas de circulagao, pois
podem conter informacdes restritas e confidenciais mesmo no ambiente
interno da Permian Brasil.

31



Compartilhamento de Equipamentos e/ou Acessos

E terminantemente proibido o compartilhamento de equipamentos, cartdes
de crédito e qualquer outro acesso que seja pessoal e intrasferivel entre os
membros da equipe da Permian Brasil, sendo que cada um terd a sua senha
individual de acesso a sua maquina, cartao ou equipamento.

Cada funcionario e funcionaria é responsavel por manter o controle sobre a
seguranca das informacdes armazenadas ou disponibilizadas nos
equipamentos, utilizacdo de cartdes e ou acessos que estao sob sua
responsabilidade.

Utilizacao de E-mails

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteudo
discriminatério, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é
também terminantemente proibido, bem como o envio ou repasse de e-
mails com opinides, comentarios ou mensagens que possam afetar a imagem
e a reputacao da empresa, das comunidades, de parceiros e/ou clientes.

Em nenhuma hipétese um funcionario ou funcionaria pode emitir opiniao
por e-mail em nome da Permian Brasil, salvo se expressamente autorizado
e orientado para tanto pela lideranca.

E-mails com conteudos suspeitos, sao automaticamente sinalizados para
conferéncia em reunido especifica do Comité de Compliance, sendo que
qualquer ocorréncia suspeita sera cuidadosamente analisada pelo referido
Comité, que adotara as medidas cabiveis.

O endereco de e-mail disponibilizado pela Permian Brasil ao usuario
(terminado em @permianglobal.com), seja com o nome do funcionario ou
funcionaria, ou da equipe de trabalho (por area de atuacao), é fornecido para
fins comerciais, a fim de facilitar o compartilhamento de informacgdes e a
comunicacgao entre funcionarios e funcionarias, parceiros de negdcios,
fornecedores e outros.
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Qualquer comunicagao da Permian Brasil conduzida através de e-mail deve
ser feita usando e-mails da empresa e, sob nenhuma circunstancia, atraves
de qualquer outro e-mail ou conta pessoal.

Os usuarios de e-mails da Permian Brasil devem seguir melhores praticas:

e Antes de se comunicar por e-mail, certifique-se de que € o modo de
comunicagao mais adequado, particularmente, considerando que o
tempo é essencial

e Garanta que o e-mail contenha o aviso de isencao de responsabilidade
da empresa. Este deve ser adicionado automaticamente no e-mail. Caso
ainda nao tenha disponivel, solicite imediatamente ao suporte técnico da
Penntech Solutions, através do e-mail: support@penntech-it.com

e Redija os e-mails de forma adequada e em tom profissional, atentando
para ndo responder automaticamente para todos os copiados na
mensagem original, evitando a divulgacdo inadequada ou ilegal de
informagdes confidenciais e/ou dados pessoais desnecessariamente

e Atente para o conteudo dos e-mails, em particular evitando declaragdes
incorretas ou improprias e a inclusao ndo autorizada de informacdes
confidenciais ou dados pessoais

e |eia 0s e-mails antes do envio, a fim de garantir que todos os anexos
referidos no texto estejam efetivamente anexados e com os enderecos
dos destinatarios pretendidos

e Apds o envio de um documento importante por e-mail, telefone para o
destinatario para confirmar que o documento foi recebido na integra

e Nao envie por e-mail nenhum documento comercial para si, ou para
terceiros, usando contas de e-mail pessoais.

O nao cumprimento destas melhores praticas pode levar a reclamagodes por
discriminacgao, assedio, difamacao, violagao de contrato, quebra de
confidencialidade ou violagao de dados pessoais e acarretar em término do
contrato de trabalho ou de negdcio.
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Uso de E-mails da Permian Brasil para Fins Pessoais

Os usuarios e usuarias podem usar o e-mail da empresa para fins pessoais,
desde que tal uso seja reduzido ao minimo e nao interfira no desempenho
das suas atividades e deveres profissionais.

Caso usem o e-mail da empresa por motivos pessoais, estdo em
concordancia com a possibilidade de que quaisquer e-mails enviados ou
recebidos estejam sujeitos a monitoramento por parte da empresa a
qualquer momento.

Instalacao de Programas

Programas que precisem ser instalados via download da internet, seja para
fins profissionais ou pessoais, devem ser autorizados pela area de TI,
através do suporte da Penntech Solutions (support@penntech-it.com).

x
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INTERESSES PESSOAIS
VERSUS INTERESSES
DA EMPRESA

Devemos sempre separar nossos interesses pessoais dos profissionais.
Temos a obrigacao de estar atentos a situagées em que nossos interesses
pessoais conflitem com os interesses legitimos da empresa.

Tais conflitos devem ser evitados, comunicados e tratados de forma
adequada. Quando fazemos isso, garantimos que nossas decisdes sejam
tomadas no melhor interesse de todos, colocando em primeiro lugar regras
e procedimentos da empresa e focando no resultado dos nossos projetos e
do negdcio, gerando confianga na nossa conduta, enquanto profissionais, e
consequentemente confianga na nossa empresa.

Conflito de Interesses

Um conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais ou
financeiros de um funcionario ou funcionaria interferem, ou parecem
interferir, com o cumprimento imparcial de sua funcao na Permian Brasil.

Exemplos de Conflitos de Interesse

e Participagcao em decisdes que possam resultar em beneficios pessoais ou
para pessoas proximas (parentes, amigos)

e Tomada de decisao de negdcios motivada por interesse pessoal e/ou
familiar

e Participagao nos negocios, na administracao ou gestdao de qualquer
fornecedor, prestador de servico, representante, beneficiario, parceiro
comercial, cliente, concorrente ou qualquer relagéao financeira com outra
organizacao que faca negdcios ou que deseje fazer negdcios com a
Permian Brasil
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e Aceite de presentes, favores, reciprocidades ou entretenimento que
possam influenciar as decisdes profissionais

e Utilizacao de ativos da empresa para fins particulares

e Emprego, prestacao de servicos, ou atividade profissional em um
concorrente ou prestador de servigos de atividade similar,
independentemente da natureza do emprego, prestacao de servigo ou
atividade profissional enquanto trabalhar para a Permian Brasil

e Contratacao de parentes, direta ou indiretamente

Proibicoes e Restricoes

e E proibido participar de transacdes nas quais haja conflito de interesse
sem a devida divulgacao e aprovagao

e Funcionarios, funcionarias, e terceiros que atuam na Permian Brasil
devem evitar situagdes em que seus interesses pessoais possam
influenciar negativamente a objetividade e imparcialidade na funcao

Divulgacao de Conflito de Interesses

e Funcionarios, funcionarias e parceiros da Permian Brasil sao obrigados a
relatar qualquer conflito de interesses real ou potencial ao
departamento de RH ou ao Comité de Etica e Compliance

e A Permian Brasil deve manter um registro transparente de todas as
divulgacodes de conflitos de interesses e das iniciativas tomadas a fim
de mitiga-los

Sempre que tiverem acesso a informacdes privilegiadas relacionadas a
Permian Brasil ou outra empresa que possua relacionamento comercial
conosco, nossos funcionarios e funcionarias estardo sujeitos a obrigacoes
legais e regulatorias.
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A violacao dessas obrigacdes pode configurar justa causa e uma infracao a
ser respondida, conforme o caso, nos mais diversos ambitos da lei, seja no
civel, administrativo e/ou penal.

Sendo assim, nao utilize informacgodes privilegiadas para negociar nem sugira
a outros que o facam.

Exemplos de Informacodes Privilegiadas

Mudancas inesperadas e consideraveis nos resultados financeiros
Informacdes de futuros projetos

Situacao financeira de parceiros comerciais

Informacdes do governo

Estratégia Comercial

Toda e qualquer informacao obtida em razéo de seu cargo ou
participacao em algum projeto especifico

No mais, deve ser considerada informacao privilegiada qualquer informacgéao
que ainda vira a ser divulgada ao publico ou que tenha sido apenas
divulgada parcialmente e que possa vir a causar algum impacto no mercado.

Orientacodes Gerais

e Nao troque nem compartilhe informacdes confidenciais com terceiros

e Defenda sempre a concorréncia leal. Nao faca acordos, nem mantenha
entendimentos com terceiros que possam limitar a concorréncia

e Seja muito cuidadoso(a) com o cumprimento dessas regras em todo e
qualquer contato com terceiros e procure o departamento Juridico e
Compliance sempre que tiver duvidas
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DIRETRIZES DE COMUNICACAO
EREPUTAGAO DE MARCA

Proteger a integridade da Permian Brasil e de seus projetos € vital para a
reputacdo da empresa. Para preservar o valor da marca Permian e de seus
projetos, criamos um guia com nossas Diretrizes de Comunicacao e
Reputacao de Marca. Elas visam minimizar os riscos para nossos negocios
em todas as comunicagdes relacionadas a Permian, seja no dia a dia das
operacdes ou nos canais digitais, incluindo as midias sociais.

Essas diretrizes se aplicam a todos os funcionarios, funcionarias,
liderancgas, consultores, contratados autdbnomos, trabalhadores eventuais,
trabalhadores de agéncias, voluntarios, estagiarios, parceiros de negdécio e
partes interessadas que representem a Permian Brasil ou que possuam
relacionamento conosco.

Atuar conforme estas diretrizes € essencial para mantermos a confianga do
publico na Permian Brasil. Violar estas diretrizes pode resultar em término
contratual de trabalho ou de negécios com nossa empresa. Portanto,
sempre aja com responsabilidade, cautela, bom senso e seguranca ao falar
sobre a Permian, seus projetos ou sobre as suas atividades de trabalho,
preservando a ética e os bons costumes.

Nosso guia fornece diretrizes sobre:

e Confidencialidade

e Opinides Pessoais

e Uso de Uniformes
Uso de Logotipo e Nomes da Permian
Uso Pessoal de Midias Sociais
Divulgacdes e Comunicagdes Publicas
Riscos Reputacionais

Quando atualizadas, todos serao informados sobre as alteragdes nestas
diretrizes. Em caso de duvida ou sugestao, procure a area de comunicagao.
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CANALDE ESCUTA

O Que é?

O Canal de Escuta da Permian Brasil € uma ferramenta valiosa para
promover um ambiente de trabalho ético e confidvel. Este canal seguro e
confidencial permite que possiveis violagdes das normas legais, éticas e
morais, bem como do Cddigo de Conduta e das Politicas da Permian possam
ser reportadas.

Como Usar?
As denuncias podem ser feitas de forma andnima, se preferir, e todas as
comunicagdes serao tratadas com o maximo sigilo, exceto nos casos em que

houver obrigacao legal de informar as autoridades.

Acesse o canal de escuta da Permian Brasil aqui ou apontando a camera do
celular para o QR Code abaixo:

Todas as denuncias recebidas serao direcionadas ao
Comité de Compliance da Permian Brasil, que possui
mecanismos proprios de direcionamento interno caso
algum integrante do Comité seja mencionado em uma
ocorréncia. Durante o processo de apuracgao interna,
sempre sera assegurado, a todos os envolvidos, o
direito de serem ouvidos e de se defender.

Havendo confirmacao sobre efetivo descumprimento das normas legais,
éticas e morais e/ou do presente Manual de Conduta e respectivas Politicas
da Permian Brasil, sera instaurada uma investigacao interna para a apuragao
dos fatos, e sendo constatada a infragao, o funcionario estara sujeito as
penalidades previstas na Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Queremos que todos se sintam a vontade para usar este canal sempre que
necessario. Seguir as normas é importante, mas também precisamos agir
quando percebermos que elas nao estao sendo cumpridas. Em caso de
duvidas, nao hesite em procurar a area de Compliance.
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DECLARAGAO

Declaro que li e compreendi o Manual de Conduta da Permian Brasil, bem
como todas as Politicas nele contidas.

Ciente de que o Manual de Conduta e as Politicas da Permian Brasil
estabelecem diretrizes de governancga, e que a violagao dessas diretrizes
pode acarretar consequéncias administrativas e legais, comprometo-me a
seguir todas as recomendacgdes de forma ética.

Local:

Data:

Nome:

Assinatura:

BRASIL

." PERMIAN
W
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